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Politika integrovaného manazérskeho systému (IMS)
I1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO 45001:2018

Spolocnost CITY STONE DESIGN s.r.0., pdsobiaca v oblasti navrhu, vyvoja, vyroby a predaja
“beténovych vibrolisovanych vyrobkov vratane poskytovania zékaznickeho a poradenského servisu,
vyhlasuje tdto Politiku integrovaného manaZérskeho systému.

Vrcholovy manazment sa zavézuje:

- vytvorit, implementovat a udrZiavat politiku integrovaného manazérskeho systému (IMS),

- zabezpecit, Ze politika IMS je primerana Ucelu, kontextu organizacie, povahe jej ¢innosti,
environmentalnym aspektom, rizikam a prileZitostiam a podporuije jej strategické smerovanie,

- integrovat poZiadavky IMS do obchodnych procesov a kazdodennych ¢innosti organizicie,

- aktivne vyuZivat politiku IMS ako néstroj riadenia kvality, ochrany zivotného prostredia a bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci,

- poskytovat produkty a sluzby v pozadovanej kvalite a zvy$ovat spokojnost zakaznikov,

- plnit v3etky uplatnitelné zékaznicke, pravne a iné poziadavky vritane environmentalnych zavazkov
suladu a poZiadaviek v oblasti BOZP,

- chranit Zivotné prostredie vratane prevencie znedistovania a neustale zlepSovat environmentdinu
vykonnost,

- podporovat udrzatelné vyuZivanie prirodnych zdrojov a efektivne hospodarenie s energiou, vodou a
materialmi,

- predchddzat nepriaznivym vplyvom na Zivotné prostredie a riadit vyznamné environmentalne aspekty
suvisiace s nasimi ¢innostami, vyrobkami a sluzbami,

- zabezpecovat bezpecné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych Urazov a poskodenia
zdravia suvisiaceho s préacou,

- eliminovat nebezpedenstva a zniZovat rizika BOZP,

- zabezpecCovat konzultaciu a tcast pracovnikov a ich zéstupcov pri rozhodovani v oblasti BOZP,

- poskytovat rdmec na stanovenie, monitorovanie a vyhodnocovanie ciefov IMS,

- stanovovat, monitorovat a vyhodnocovat ciele IMS prostrednictvom meratelnych ukazovatelov
vykonnosti (KPI),

- neustdle zlepSovat vhodnost, primeranost a efektivnost integrovaného manazérskeho systému a
zvy3ovat jeho vykonnost.

Tato politika IMS je udrZiavana ako zdokumentovana informacia, je komunikovana, pochopena a
uplatriovana vietkymi pracovnikmi a osobami vykonavajicimi pricu pod riadenim organizacie a je
podla potreby dostupna relevantnym zainteresovanym stranam.
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